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GIMNASIO VERMONT 
 

COLOMBIANOS BILINGÜES COMPETENTES, COMPROMETIDOS 
CON LA TRANSFORMACIÓN DEL PAÍS 

 
HORIZONTE INSTITUCIONAL 

 
Misión del Gimnasio Vermont 

 
Contribuir de manera eficaz a la formación de hombres y mujeres competentes en los ámbitos 
ético e intelectual, a partir de un enfoque humanista e intercultural, con pensamiento crítico que 
les permita afrontar y responder a los retos de la sociedad contemporánea, como ciudadanos 
colombianos y del mundo, con responsabilidad social y espíritu de servicio, respetuosos de las 
diferencias individuales, grupales y propias de la diversidad del planeta. 
 
Para lograrlo, se construyen estrategias pedagógicas a través de un programa educativo 
multilingüe (español-inglés y mandarín como tercera lengua) e internacional (Programa de 
Diploma IB) en donde las humanidades, la ciencia, el arte, la tecnología, el deporte y las 
características propias de cada género constituyen la base de la excelencia. 

 
Visión del Gimnasio Vermont 

 
Seremos una comunidad educativa reconocida por la integridad y calidad de sus estudiantes y 
egresados, visibles en su alto nivel de competencia y responsabilidad social, como ciudadanos 
de un país y un mundo en transformación, fundamentados en un innovador proyecto educativo 
en permanente construcción y renovación, que distinga a la institución como líder en el campo 
educativo. 

 
Política de Calidad 

 
Cumplir con las expectativas de padres de familia, estudiantes y demás miembros de la 
comunidad mediante la construcción colectiva del Proyecto Educativo Institucional, con el fin de 
brindar una formación de calidad, acorde con las características individuales de cada persona y 
con el perfil del estudiante Gimnasio Vermont. Para ello, se diseñan estrategias que propendan 
por el mejoramiento continuo de los procesos pedagógicos y administrativos, y el adecuado 
manejo de los recursos que aseguren el cumplimiento de las metas institucionales. 

 
Creencias 

 
 La perfectibilidad del ser humano. 
 El profesor como modelo de principios, valores y modales. 
 El error como oportunidad de aprendizaje. 
 El espíritu de servicio como responsabilidad social. 
 El valor del trabajo en equipo como estrategia para alcanzar las metas. 
 La necesidad de establecer una interacción armónica con la naturaleza. 
 La probidad académica en la enseñanza, el aprendizaje y la evaluación. 
 La investigación en el aula como camino para encontrar respuestas en la construcción 

del conocimiento. 
 La motivación intrínseca como una fuerza proactiva que orienta la construcción de metas 

y cambios coherentes con el proyecto de vida. 
 



  

Valores 
 

El Proyecto Educativo Institucional se fundamenta en la formación de los estudiantes en los 
siguientes valores, que serán desarrollados en el Título I del presente Manual. 

 
 Respeto 
 Honestidad 
 Solidaridad 
 Justicia 
 Responsabilidad 
 Lealtad 
 Gratitud 

 
Estos valores se adquieren en la vivencia cotidiana y en la interacción entre profesores, 
estudiantes y demás integrantes de la comunidad educativa. Con ellos, se estructura la formación 
ética de los estudiantes a lo largo de los catorce años de su vida escolar. 

 
 

Principios Rectores en el Gimnasio Vermont 
 

1. LA INTEGRIDAD: se asume como una cualidad humana que le permite a los miembros de la 
comunidad educativa decidir y resolver por sí mismos cuestiones vinculadas a su propio accionar. 
Hace referencia a un individuo correcto y honesto que reconoce, respeta, y valora la verdad y la 
diversidad. En una persona íntegra, cuyo pensar se mueve en paralelo al hablar y al actuar, se 
aduce un principio de coherencia. 
 
2. LA IGUALDAD: significa que todos los seres humanos tienen el mismo valor y deben ser 
tratados por igual: somos iguales por naturaleza y ante la ley. 

En el Gimnasio Vermont, la igualdad se refiere al trato idéntico que se da a todos los estudiantes 
sin que medie ningún tipo de discriminación por razones de nacionalidad, género, orientación 
sexual, origen étnico, clase social o convicciones religiosas. Este principio implica que el 
estudiante del Gimnasio Vermont recibe un trato igualitario y no puede exigir un trato excepcional 
en lo referente a sus derechos y deberes consignados en el Manual de Convivencia. 

3. LA EQUIDAD: se entiende como la disposición del ánimo que mueve a dar a cada uno lo que 
le corresponde luego de ponderar sus necesidades, reconociendo y defendiendo los derechos y 
deberes consagrados en la Constitución Política de Colombia. 
 
4. EL SERVICIO: se comprende como una disposición desinteresada de responsabilidad social 
y espíritu de colaboración, que contempla el respeto por las diferencias individuales y grupales. 
 
5. LA ALEGRÍA Y LA BÚSQUEDA DE LA FELICIDAD es la capacidad para tener una visión 
alegre y optimista, que esté presente en cada etapa de la construcción del proyecto de vida, 
haciéndole al estudiante cada vez más grata la vida. El buen humor hace más agradable la 
convivencia y favorece las relaciones interpersonales. El buen humor es síntoma de inteligencia. 
No debe confundirse con la burla o la ironía, que son desviaciones irrespetuosas del sentido del 
humor, considerado una virtud. La vivencia de la alegría favorece el clima organizacional y 
garantiza la calidez y armonía entre los miembros de la comunidad, lo que conlleva a una 
convivencia agradable para todos. 
 



  

Estos valores y principios rectores deben ser experimentados y demostrados de manera 
coherente por profesores, directivos y demás miembros de la comunidad, de tal manera que los 
estudiantes los vean modelados en la cotidianidad y les sea posible interiorizarlos. 
 

 
Énfasis del PEI 

 
 Formación en valores y autonomía. 
 Coeducación con perspectiva de género. 
 Formación multilingüe con inmersión total temprana en inglés, y mandarín como tercera 

lengua. 
 Reconocimiento de las diferencias individuales. 
 Institución que aprende. 

 
Componentes del PEI 

 
 Contextualización y aspectos legales. 
 Fundamentos conceptuales. 
 Direccionamiento Estratégico e implementación del Sistema de Gestión de Calidad. 
 Talento Humano. 
 Administración y gestión escolar. 
 Componente pedagógico y socio afectivo. 
 Programas de proyección comunitaria 
 Relaciones interinstitucionales. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



  

MANUAL DE CONVIVENCIA 
 

Fundamentación del Manual de Convivencia 
 

El presente Manual de Convivencia es el fruto de un trabajo colectivo realizado a través de los 
años desde el acto fundacional (1945). Contiene los aportes de toda la comunidad educativa, 
directivas, docentes, padres de familia y representantes de los estudiantes (delegados del 
consejo estudiantil y personeros). En su construcción se evidencia el intercambio de puntos de 
vista, privilegiando la reflexión y el discurso, basados en la razón, el afecto y la participación 
democrática como pilares de debate. 
De esta manera, cada uno de los apartes del Manual es el resultado de los procesos de reflexión 
continua conducentes a consensos, que propenden a la mejora continua de los procesos 
formativos y académicos. Por lo tanto, se constituye como directriz que orienta actos y 
comportamientos, con el fin de consolidar la comunidad educativa y el propósito de contribuir a 
la formación de personas éticas. 
Los directivos y profesores se asumen como modelos y los estudiantes como seres activos del 
proceso de construcción de su propia identidad. 

 
 
 

Alcance 
 
El Manual rige para los estudiantes y se constituye en el marco de referencia que orienta el 
cumplimiento de sus deberes y derechos, de las normas y acuerdos en la institución y fuera de 
ella, en el ámbito nacional e internacional cuando haya lugar. Promueve la sana convivencia de 
todos los estamentos que integran la comunidad educativa: padres, profesores, funcionarios y 
directivas, quienes son corresponsables de la formación ético-moral y académica de los 
estudiantes. 

 
Objetivo 

 
El propósito del Manual es dar sentido al proceso de formación integral de los estudiantes del 
Gimnasio Vermont. Tiene como fin garantizar mediante su aplicación la convivencia armónica, la 
apropiación de los valores institucionales y la búsqueda de la excelencia, tanto en el ámbito ético-
moral como en el académico. 
Cada norma, estímulo o sanción aquí planteado se halla formulado acorde con los derechos de 
los estudiantes y tiene una clara intención formativa que conduce a la estructuración del Perfil 
del Estudiante Vermont y a la construcción de su proyecto de vida. 

 
Marco Legal 

 
El Manual está fundamentado en diferentes normas y leyes que reglamentan el servicio público 
de educación formal y su interpretación debe favorecer la calidad, continuidad y universalidad 
del servicio educativo, así como el mejor desarrollo del proceso de formación de los estudiantes. 
Las normas y leyes que lo fundamentan son: 
 

1. La Constitución Política de Colombia 
2. La Ley 115 de 1994 (Ley General de Educación) 
3. El Decreto 1860 de agosto 3 de 1994 
4. La Ley 1098 de 2006  Ley de Infancia y Adolescencia 
5. La Ley 1898 de 2018  Reformas al Código de Infancia y Adolescencia 



  

6. La Ley 1620 de 2013  Ley de Convivencia Escolar 
7. El Decreto 1965 de 2013 
8. El Decreto 2247 de 1997 
9. La Ley 1146 de 2007 
10. La Ley 1581 de 2012 
11. El Decreto 1377 de 2013 
12. Los Tratados Internacionales sobre los Derechos del Niño suscritos por Colombia. 
13. Ley 133 de 1994 
14. El Decreto 1290 de 2009 
15. Decreto 1075 de 2015 
16. y todos los demás decretos y resoluciones concordantes con las anteriores normas. 

 
Los distintos procedimientos derivados de la aplicación del Manual de Convivencia acogen los 
derechos fundamentales del estudiante en el debido proceso, los cuales se enumeran a 
continuación: 
 

 Ser escuchado antes de tomar cualquier decisión. 
 Fundamentar las decisiones en el análisis objetivo de hechos, comportamientos y 

resultados observables. 
 Tener acceso a la información y documentación referente a la actuación motivo de 

análisis. 
 Estar dispuesto al diálogo frecuente para realizar acciones de mejora hacia el futuro. 
 Informar oportunamente a todos los involucrados en los hechos, para garantizar su activa 

participación, con base en el presente código de ética. 
 Intercambiar argumentos de manera asertiva con el fin de tomar decisiones justas, desde 

el marco de referencia de las diferentes posturas éticas: la Ética del Cuidado, la Ética de 
la Justicia, la Ética de la Crítica y la Ética de la Profesión (ver Título III). 
 
 

Estimados Padres, Madres de Familia y Estudiantes: 
 

Les recomendamos compartir en familia la lectura y vivencia de estos acuerdos 
establecidos, con el fin de hacerlos realidad en la vida cotidiana y de refrendarlos en el 

Contrato de Cooperación Educativa que se firma en la matrícula al iniciar cada año lectivo 
durante los catorce años de vida escolar. 

 
Es responsabilidad de padres y madres de familia, directivas, docentes y estudiantes 
promover el diálogo que permita la comprensión, apropiación y puesta en práctica de 

nuestro Manual de Convivencia. 
 
 

  



  

RESOLUCION RECTORAL 
(Agosto 28 de 2020) 

 
Por la cual se adopta el Reglamento o Manual de Convivencia para el año escolar 

2020-2021 
 

La Rectora del GIMNASIO VERMONT 
 

C O N S I D E R A N D O: 
 

Que la Constitución Política Colombiana consagra que se fomenten prácticas democráticas para 
el aprendizaje de los principios y valores de la participación ciudadana; 
 
Que el artículo 87 de la Ley General de Educación establece para toda institución educativa un 
Manual de Convivencia que responda a las necesidades de la Comunidad Educativa; 
 
Que el Proyecto Educativo Institucional determina como función del Consejo Directivo la 
adopción del Manual de Convivencia; 
 
Que el Decreto 1860 de 1994 Artículo 17 reglamenta lo establecido en la Ley 115 en lo referente 
al Manual de Convivencia; 
 
Que en reunión del Consejo el día 28 de Agosto de 2020 según consta en Actas 
correspondientes, fue revisado y actualizado el Manual de Convivencia que entrará en vigencia 
a partir del 01 de septiembre de 2020, 

 
 

R E S U E L V E: 
 
Artículo 1. Adoptar el presente Manual de Convivencia como el marco de referencia de los 
deberes, derechos y normas que regirán el proceder de los estudiantes y sus padres de Familia 
a partir del 01 de septiembre del año 2020. 
 
Artículo 2. Dar a conocer el presente Manual de Convivencia a toda la Comunidad Educativa 
para su interiorización y cumplimiento. 
 
Artículo 3. Determinar que el presente Manual de Convivencia regirá a partir del 01 de septiembre 
2020. 
 
Artículo 4. Derogar las anteriores versiones del Manual de Convivencia y las normas y 
procedimientos que no sean consecuentes con el presente Manual. 
 
Artículo 5. Incluir el Disposiciones especiales para la comunidad educativa 
del Gimnasio Vermont mientras exista la contingencia por el COVID-19  
 
Dada en Bogotá, a los 28 días del mes de agosto de 2020. 

 
Raquel Lucía Rojas 

Rectora 
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